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关于批准2014年度南京农业大学

人事管理类研究专项立项及下达经费的通知
各学院、各单位：
为加强学校师资队伍建设，探索人事管理制度改革，繁荣学校人文社会科学，为建设世界一流农业大学服务，根据中央高校基本科研业务费的资助精神和《南京农业大学基本科研业务费专项基金管理办法》，经校人事处受理、审查和校人文社科处审核等立项程序，学校决定立项资助2014年度南京农业大学人事管理类研究专项项目15项，为确保立项项目顺利实施，现将有关事项通知如下：
一、项目起止时间为2014年9月-2015年9月。学校将统一组织项目验收，延期或调整人员等事项须申请批准。项目验收时须提交一份高质量的研究报告，并在正式刊物上至少公开发表1篇研究论文，重点项目必须发表在核心期刊。立项项目管理遵照《南京农业大学中央高校基本科研业务费人文社科基金管理办法》和《南京农业大学人事管理类研究项目管理办法》执行。
二、项目总经费10万元，由中央高校基本科研业务费支出。资助经费标准为：重点项目1.0万元/项，一般项目0.5万元/项。经费分2次划拨。资助经费一经划拨，由计财处统一监管，按项目单独建账，专款专用，由项目负责人统筹使用。
三、项目经费使用必须符合《南京农业大学中央高校基本科研业务费人文社科基金管理办法》有关规定，专款专用，不得挪作他用。相关单位应切实加强对承担项目的管理，并提供相应的研究条件，确保项目的顺利实施。
四、请项目负责人接到本通知一周内与校人文社科处签订《项目承诺书》，制订《项目经费预算表》，并按照申请书中的研究内容和计划认真开展研究工作。
附件：2014年度南京农业大学人事管理类研究专项立项一览
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附件
2014年度南京农业大学人事管理类研究专项立项一览表
	项目编号
	项目名称
	项目负责人
	项目类别
	经费（万元）

	
	
	
	
	2014年
	2015年

	SKRS2014001
	高等农业院校机构与编制设置策略研究
	毛卫华
	重点项目
	0.6
	0.4

	SKRS2014002
	高校大型仪器设备实验技术队伍建设的现状与对策
	李井葵
	重点项目
	0.6
	0.4

	SKRS2014003
	高校退休教师的社会参与问题研究——以南京农业大学为例
	杨  坚
	重点项目
	0.6
	0.4

	SKRS2014004
	教师的分类考核与评估研究
	陈晓娟
	重点项目
	0.6
	0.4

	SKRS2014005
	基于学校战略目标的杰出领军人才队伍建设规划与实施方案
	郭忠兴
	重点项目
	0.6
	0.4

	SKRS2014006
	农业高校专业技术职务分类管理研究
	刘红梅
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014007
	高校后勤劳务用工管理风险防控研究——以南京农业大学为例
	孙仁帅
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014008
	高校科技推广教师考核评价中存在的问题及对策—以我国涉农高校为例
	李玉清
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014009
	基于不同学科青年教师科研参与度的教师分类考核研究
	李  琴
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014010
	组织目标对高校青年教师的激励机制研究——以南京农业大学为例
	张正国
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014011
	专职科研队伍建设的政策设计研究
	陈志亮
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014012
	农业高等学校高层次人才评估体系研究
	袁家明
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014013
	农林高校校外教学科研基地用工研究
	郭继涛
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014014
	教师招聘流程优化与网络系统设计
	曹  晶
	一般项目
	0.3
	0.2

	SKRS2014015
	现阶段高校社会保险管理工作的现状及对策研究
	韩红梅
	一般项目
	0.3
	0.2
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